
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Leistungen an die Mitarbeitenden 
 
 
 
 

LEISTUNGSÜBERSICHT SAISONIERS UND TEILZEITANGESTELLTE (20 – 49 %) 
 

Saisoniers mit einem befristeten Arbeitsvertrag oder festangestellte Mitarbeitende mit ei-
nem Pensum zwischen 20 und 49 % profitieren von folgenden Leistungen: 

 

• Pilatus-Jahreskarten: Mitarbeiter, Ehe- und Lebenspartner und Kinder im gleichen 
Haushalt erhalten eine Pilatus-Jahreskarte.  

• Pilatus-Freibillette: Saisoniers und Teilzeit-Mitarbeitende mit einem Pensum bis 
49 % erhalten jährlich 3 Freibillette. Dazu kommen je ein Gratis-Eintritt für den 
Pilatus Seilpark und eine Fahrt mit dem Dragon Glider.     

• FVP Fahrvergünstigung Personal (VÖV): Mitarbeitende mit einem Beschäfti-
gungsgrad von 20 bis 49 % und einen Arbeitsvertrag von mindestens 6 Monaten 
haben Anrecht auf ein GA-FVP 2. Klasse zum Spezialpreis von CHF 2'316.00. Zum 
Vergleich: ein GA zum normalen Tarif kostet für Erwachsene CHF 3‘860.00. Mitar-
beitende die auf ein GA verzichten, erhalten gratis ein FVP-Halbtax-Abo.  

• TUZ-Karte (Transportunternehmungen Zentralschweiz): Der TUZ-Mitarbeiteraus-
weis berechtigt zur freien Fahrt auf allen fahrplanmässigen Kursen der Transport-
Unternehmungen Zentralschweiz. Berechtigt sind Mitarbeitende mit einer Min-
destanstellung von vier aufeinanderfolgenden Monaten und mit einem Pensum 
von mindestens 20 Prozent. Angehörige im selben Haushalt (Ehe- und Lebens-
partner und Kinder) haben ebenfalls Anspruch auf einen TUZ-Ausweis.  

• Personalkarte Seilbahnen Schweiz SBS (gilt für Mitarbeitende Bahnen und Ver-
waltung): Fahrkarten für die Schweizer Seilbahnen für 3 freie Tage pro Jahr. Die 
Karten können zum Skifahren in der ganzen Schweiz genutzt werden.  

• Kostenlose Parkplätze: In Kriens und Alpnachstad können die Mitarbeitenden 
kostenlos parkieren.  

• Merchandising: Vergünstigung auf Merchandisingartikel 40 % auf eigene Kollek-
tion, 20 % restliche Merchandising-Artikel. Keine Vergünstigung auf Lebensmittel. 

• Eigene Gastronomie: 20 % Ermässigung auf Gastronomieleistungen in allen Out-
lets am Berg  

• Eigene Hotellerie: 20 % Ermässigung auf Hotelübernachtungen für Familienange-
hörige. Einmal jährlich Spezialpreis für eine Übernachtung in den Pilatus Kulm 
Hotels. 

 

 Änderungen vorbehalten. Stand 2022. 
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